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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

CGU Controladoria-Geral da Uniéo

DN Decisdo Normativa

IFG Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
IN Instrucdo Normativa

LOA Lei Orcamentaria Anual

MEC Ministério da Educacgéo

PIBIC Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica

FIC Formacao Inicial e Continuada

RG Relatdrio de Gestdo

SETEC Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica

SOF Secretaria de Orcamento Federal

TCU Tribunal de Contas da Uniéo

uG Unidade Gestora

uJ Unidade Jurisdicionada

uo Unidade Orcamentaria

CNPq Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

CAPES Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

SIAFI Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal

SIORG Sistema de Informagdes Organizacionais do Governo Federal

CNAE Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas

SECITEC Semana de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

PROEJA  Programa Nacional de Integracdo da Educacéo Profissional com a Educagéo

Basica na Modalidade de Educacéo Jovens e Adultos
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Quadro 1 - Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestéo Individual

Poder e Orgao de vinculacio

Poder: Executivo

Orgao de vinculago: Ministério da Educacio | Codigo SIORG: 105173

Identificacéo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias

Denominacdo abreviada: IFG — Campus Anapolis

Cadigo SIORG: 451 Caodigo LOA: 26.429 Cadigo SIAFI:

Unidade Orcamentaria:
26.429

Unidade Gestora: 158522

Situagdo Operacional: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo

Principal Atividade: Educagdo Profissional de Nivel Caodigo CNAE: 854
Tecnoldgico

Telefones/Fax de (62) 3310-2800 | (62) 3310-2800

contato

E-mail: gabinete.anapolis@ifg.edu.br

Pégina da Internet: www.ifg.edu.br/anapolis

Endereco Postal: Av. Pedro Ludovico, S/N, Reny Cury, Anapolis —GO, Cep- 75.131-500

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

() Decreto n° 6.095, de 24 de abril de 2007, que estabelece diretrizes para o processo de
integracdo de instituices federais de educacdo tecnologica, para fins de constituicdo dos
Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia — IF, no @mbito da Rede Federal de
Educacédo Tecnoldgica;

(1 Lei n° 11.892, de 29/12/2008, que Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, e
da outras providéncias.

Outras normas infra legais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade
Jurisdicionada

[1 Estatuto do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, aprovado pelo
Conselho Diretor e formalizado através da Portaria n°® 488, de 27/08/2009, publicado no
D.0.U. em 28/08/2009;

[1 Decreto n® 6.986, de 20/10/2009, regulamenta os arts. 11, 12, ¢ 13 da Lei n° 11.892, de
29 de dezembro de 2008, que institui a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnologica e cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, para
disciplinar no &mbito destes Institutos.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Os manuais, regulamentos e publicacdes do Instituto Federal de Goias constam do portal da
Reitoria (http://www.ifgoias.edu.br/).

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
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Caddigo SIAFI Nome

NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

Gestodes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

NAO SE APLICAA NATUREZA JURIDICA DA UJ

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

_Caodigo SIAFI da Unidade Gestora ) Cddigo SIAFI da Gestao
NAO SE APLICAA NATUREZA NAO SE APLICAA NATUREZA
JURIDICADA UJ JURIDICA DA UJ

Fonte: Diretoria de Administragdo IFG — Anapolis em 17/12/2012

2. INTRODUCAO

O acelerado ritmo de crescimento de nosso Campus, em decorréncia do Plano
de Expansdo da Rede Federal, foi o que mais marcou o ano de 2012, envolvendo
grandes esforgos por parte dos gestores para atendimento as demandas surgidas em
tal empreitada, como infraestrutura e quadro de servidores, trazendo também a

necessidade de uma nova articulacdo na gestdo administrativa da Instituicao.

Em 2012, a Diretoria de Administracdo focou suas atividades no
planejamento e execucdo da descentralizacdo das atividades administrativas, de
forma a melhorar o atendimento as crescentes demandas. Com o intuito de promover
a celeridade e eficacia dos processos, a Diretoria de Administragdo procurou
desenvolver a padronizacdo dos procedimentos administrativos e aprimoramento dos
fluxos de trabalho, assim como realizar treinamentos para os servidores. Com as
acOes e medidas tomadas pela Diretoria de Administracdo foi possivel a execucédo de
grande parte do orcamento destinado ao IFG - Andpolis em 2012, garantindo a

manutencdo das atividades no &mbito da Instituicao.

A Geréncia de Pesquisa, P6s Graduacdo e Extensdo buscou promover,
durante 0 ano de 2012, eventos como palestras e cursos, com o intuito de difundir,
em meio aos setores produtivos, o potencial de produgdo tecnoldgica do IFG,
incentivar o desenvolvimento de pesquisas e a promover a cultura da inovacédo para a

comunidade interna e, também, pablico externo.

Coube também a Geréncia de Pesquisa, P6s Graduacdo e Extensdo a
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elaboracdo de projetos pedagdgicos, regulamentacdo dos cursos de extensdo,
estabelecendo os fluxos e procedimentos para oferta de cursos. Houve, ainda,
esforcos no sentido de ampliar a relagdo com empresas, com o fechamento de
acordos de cooperacdo visando a aliar o ensino e pesquisa as demandas da

comunidade.

Como Departamento responsavel por planejar, definir, acompanhar e avaliar
o desenvolvimento das politicas e atividades académicas, o Departamento das Areas
Académicas, no ano de 2012, teve como principais atividades: a adequacao da oferta
de cursos conforme a legislacdo vigente; a sistematizacdo da Organizagdo Didatica;
promocdo de capacitacdes didatico-pedagdgicas aos servidores; desenvolvimento de
projeto de contencdo da evasdo; acompanhamento dos processos de vestibular na

Instituicdo; supervisdo dos cursos Proeja.

Com relacdo as principais dificuldades de gestdo, de maneira geral, foram
apontados como obstaculos ao desempenho pleno das atividades escolares, a
proposta de descentralizacdo, que ndo encontra amparo na contratacdo de servidores
para suprir a demanda de atividades; a morosidade imposta pela legislacdo na
aquisicdo de equipamentos e servicos e a preocupac¢do quanto ao prazo de conclusédo

das obras.

A despeito das questbes acima mencionadas, os dados constantes neste
relatorio mostram que o Campus cumpriu satisfatoriamente grande parte das metas
tracadas para o ano de 2012, aprimorando os procedimentos administrativos e

adequando os processos de gestdo a sua nova estrutura.

3. INFORMACOES REFERENTES AO PLANEJAMENTO
3.1. Objetivos, Metas e Responsabilidades Institucionais

Desde sua transformacdo em Instituto Federal, por forca da Lei n.° 11.892/2008,
a escola assumiu a caracterizacdo de instituicdo de educacdo superior, bésica e

profissional, pluricurricular e multichmpus, especializada na oferta de educagdo
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profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacao de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas.

Além da oferta de cursos de formacdo profissional e tecnol6gica, em seus
diferentes niveis e modalidades de ensino, a Instituicdo tem, como outros objetivos
primordiais, o incentivo a pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de
solucBes técnicas e tecnoldgicas e a realiza¢do de atividades de extensdo em articula¢do
com o mundo do trabalho e os segmentos sociais, atendendo aos arranjos produtivos

locais.
3.2. Papel da Unidade na execucdo das Politicas Publicas

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, é uma autarquia
do Poder Executivo, administracdo indireta, vinculada a Secretaria de Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacdo, cuja principal area de atuacéo € a

educacéo.

A atuacdo do IF encontra-se alinhada as caracteristicas e finalidades
estabelecidas pela Lei 11.892/08, que institui a Rede Federal de Educacgéo Profissional,

Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
3.3. Estratégias de atuacao frente as responsabilidades institucionais

A Instituicdo passa por profundas mudancas geradas pelo Programa de Expanséo
da educacdo profissional. A necessidade de garantir o atendimento aos objetivos
tracados pela Instituicdo, inerentes ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao,
demandaram a definicdo de estratégias de melhoria dos processos administrativos

internos, infraestrutura e agdes educacionais do Campus.

3.4. Despesas orgcamentarias

Quadro 2 — Detalhamento das Despesas Orcamentarias por Natureza

Natureza da Despesa Fonte Prevista Executada

3.3.90.18.00 - Auxilio Financeiro a Estudantes 112 R$ 112.000,00 R$ 397.123,71
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3.3.90.30.00 - Outros Materiais de Consumo 112 R$ 45.000,00 R$ 229.000,99
3.3.90.33.00 -Passagens e Despesas com Locomogao 112 R$ 10.000,00 R$5.126,52
3.3;99.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 112 R$ 110.000,00 R$ 249.403.23
Juridica

4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente 112 R$ 375.000,00 R$ 305.607,58
3.3.90.37.02 - Limpeza e Conservagdo 112 R$ 400.000,00 R$ 337.118,26
3.3.90.37.03 - Vigilancia Ostensiva 112 R$212.000,00 R$ 233.189,00

Fonte: SIAFI/Contabilidade em 12/12/2012
Em comparagdo com o ano de 2011, houve um aumento em todas as despesas,

justificadas pela expansdo do Campus.

Gréfico 1 — Comparativo das despesas entre 2011 e 2012
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Fonte: SIAFI/Contabilidade em 04/01/2012
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4. INFORMAGCOES SOBRE RECURSOS HUMANOS

A coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia Social, instituida em marco
de 2011, tem como objetivo realizar os mais variados procedimentos inerentes aos
Interesses institucionais em consonancia aos anseios dos servidores.

A Coordenacdo tem conseguido cumprir com seus objetivos, tendo sempre como
apoio a Direcdo Geral e a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, bem
como a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional. No entanto, a equipe carece de

mais forca de trabalho para sua rotina intensa de processos e de solicitagdes diversas.

4.1. Composicao dos Recursos Humanos

A composicdo dos recursos humanos da Unidade Juridica - UJ esta sendo
evidenciada em dois quadros. O primeiro abrange um demonstrativo mencionando a
lotacdo efetiva e autorizada dos recursos humanos da UJ apurada em dezembro de 2012,
assim como o quantitativo de pessoal, enquanto o segundo contempla o detalhamento

do corpo docente com suas respectivas titulacoes e carga horaria.

Quadro 3 - Composi¢édo do Quadro de Recursos Humanos - dez/2012

Regime do Ocupante do Cargo LE?‘E??\?; Atfot:’aigzi?ja Lotacao Ideal

Estatutarios
Proprio 112 - 130
Requisitado - - -
Celetistas - - -
Cargos de livre provimento
Estatutéario - - -
N&o Estatutario - - -
Terceirizados - - -
Total 112 130

Fonte: Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia Social — IFG — Anapolis em

18/12/2012
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Embora o Campus ndo tenha atingido o numero ideal de servidores, houve um

acréscimo de aproximadamente 45%.

Lotagdo Ideal
Lotagc3o Efetiva 2012
Lotagdo Efetiva 2011
] 20 40 60 80 100 120
B Lotagdo Efetiva 2011 M Lotagdo Efetiva 2012 W Lotago Ideal

Graéfico 2 — Comparativo do quadro de servidores entre 2011 e 2012

140

Fonte: Coordenagéo de Recursos Humanos e Assisténcia Social — IFG — Anapolis em 18/12/2012

Quadro 4 — Detalhamento do corpo docente e suas respectivas titulacGes e carga horéria

CORPO DOCENTE

Carga horéaria/Titulacdo G A E M D Total
20 horas - - - - - -
40 horas Efetivos - - 7 4 1 12
40 horas Temporarios - - 4 - - 4
(DEefC(ilt(i:\ellg:)o Exclusiva ) ) ) " 6 -
Total do Campus - - 13 46 7 66

Legenda: G — Graduagdo; A — Aperfeicoamento; E — Especializacdo; M — Mestrado; D - Doutorado.
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Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos e Assisténcia Social — IFG — Anépolis em 18/12/2012

Gréfico 3 — Titulagdes do corpo docente em 2011

M Especializagdo 2011
B Mestrado 2011
= Doutorado 2011

Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos e Assisténcia Social — IFG — Anépolis em 18/12/2012

Gréfico 3.1 — TitulagGes do corpo docente em 2012

M Especialiazagdo 2012
M Mestrado 2012
M Doutorado 2012

Fonte: Coordenagéo de Recursos Humanos e Assisténcia Social — IFG — Anépolis em 18/12/2012

Houve significativa expansdo do corpo docente entre 2011 e 2012, com
predominio de mestres, sem mencionar os especialistas que estdo em vias de obterem
suas titulagdes de mestrado.
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4.2. Informac0es sobre contratos de Terceirizagio

No ambito de terceirizados, o Campus efetivou 07 contratos, os quais foram:

Telefonia, Limpeza e Conservagdo, Recepgdo e Copeiragem, Reprografia,
Abastecimento de Agua Tratada e Esgotamento Sanitario, Fornecimento de Energia
Elétrica e Vigilancia Ostensiva Armada e Desarmada. N&o ocorreu no periodo contratos

de terceirizacdo de area fim, nem de estagiarios.

Quadro 5 — Detalhamento do quadro de terceirizado

QUADRO TERCEIRIZADO

Limpeza e Energia Seguranca e | Telefonia | Abastecimento | Recepgéo e
Conservacao Elétrica Vigilancia de Agua Copeiragem
Reprografia Tratada e
Esgoto
Sanitério
Custo Custo Custo Custo Custo Custo Custo
R$13.956,92 | R$361.258,72 | R$100.212,94 | R$ 254.388,00 | R$ 19.383,55 R$ 14.628,71 R$ 60.875,88

Fonte: SIAFI/Contabilidade em 23/01/2013

Embora tenha ocorrido a contratacdo de um numero maior de servidores, em

consequéncia da expansdo do Campus e do aumento de alunos matriculados, estamos

concentrando esforcos para a reducdo das despesas do quadro de terceirizados, que

tiveram crescimento entre 2011 e 2012.

Os servigos de reprografia e telefonia passaram a ser custeados pelos recursos

descentralizados para o Campus em 2012,
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Graéfico 4 — Comparativo das despesas com terceirizados entre 2011 e 2012
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Fonte: Diretoria de Administracdo IFG - Anépolis em 23/01/2013
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Quadro 6 - Contratos de prestacéo de servigos sem locacéo de mdo-de-obra

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goids — Campus Anapolis

UG/Gestéo: 158522 | CNPJ: 10.870.883/0009-00

Informac®es sobre os contratos

e Empresa Contratada Periodo contratual de execucéo NI GLE [EEBIEI IR X
Ano do Area | Natureza Identificacao (CNPJ) das atividades contratadas dos trabalhadores contratados sit.
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P |C|P|C| P |C
2011 R 0 02/2011 Digimak 04.609.360/0001-46 01/02/2012 31/01/2013 P
2012 T 0 03/2011 Oi S.A 76.535.764/0001-43 04/10/2012 03/10/2013 A

Observagdes: Ndo ha nos contratos, a exigéncia de escolaridade. Os nimeros descritos servem meramente para quantificar o nimero de trabalhadores.

LEGENDA

Area:; (R) Reprografia; (T) Telecomunicagdes; .

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Departamento de Aquisi¢fes e Contratos do Campus Anépolis
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Quadro 7 - Contratos de prestacéo de servigcos com locacdo de méo de obra

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS — CAMPUS ANAPOLIS

Unidade

Contratante

Nome: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Goias — Campus Anapolis

UG/Gestao: 158522

| CNPJ: 10.870.883/0009-00

Informagdes sobre os contratos

. Manutencédo de bens mévies

. Manutencéo de bens imoveis

. Brigadistas

. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
. Outras

ificaca Empresa Contratada Periodo contratual de execugéo (;\”Vfl dbe ﬁf cglarldadetex;glgio si
ATDEE Area | Natureza [CEMTTEEEEE (CNPJ) das atividades contratadas 0s Trabafhacores contratados It
contrato do Contrato F S
Inicio Fim P C P P C
2011 1 0 06/2011 Disklimpeza 07.548.828/0001-28 01/09/2012 31/08/2013 10 P
2012 3 0 01/2012 Vip Vigilancia01.160.949/0001-11 01/01/2012 31/12/2012 A
2011 6 0 07/2011 Limp Gyn 02.752.319/0001-07 01/09/2012 31/08/2013 P
2011 7 0 07/2011 Limp Gyn 02.752.319/0001-07 01/09/2011 31/08/2012 P
Observagdes: Nao ha nos contratos a exigéncia de escolaridade. Os nimeros descritos servem meramente para quantificar o nimero de trabalhadores.
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Conservacéo e Limpeza; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Seguranca; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicagdes;

Fonte: Departamento de Aquisi¢des e Contratos IFG - Anapolis
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4.3. Capacitacao de Servidores durante o exercicio de 2012

O Instituto Federal de Goias esta trabalhando para aperfeicoar sua politica de
desenvolvimento para seus servidores docentes e técnicos-administrativos. Ambas as
categorias tém suas carreiras e planos de cargos definidos por lei, que sdo rigorosamente
respeitados pela Instituicdo, observadas as particularidades do processo educativo, da
funcdo social e dos objetivos do sistema federal de ensino, em particular da Rede
Federal de Educacdo Profisisonal, Cientifica e Tecnologica.

E importante ressaltar a politica interna do Instituto Federal de Goias de
valorizacdo de seus servidores, por meio do incentivo a qualificacdo, por meio de
programas de bolsas proprias de incentivo a escolarizacdo (para os técnicos-
administrativos que ndo possuem ou desejem fazer curso de pos-graduacdo lato sensu) e
da liberacdo de cursos de pos-graduacdo lato e stricto sensu, além da oferta de cursos de
capacitacdo oferecidos especialmente aos servidores.

Alguns servidores participaram de eventos e fizeram cursos visando sempre a
capacitacdo custeado pelo IFG através do Programa Institucional de Incentivo a
Participacdo em Eventos e Cursos Para Capacitacdo dos Servidores do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia DE Goids — PROCAP. Tais eventos podem ser assim
demonstrados:

Quadro 8 — Detalhamento do quadro de capacitacdo de servidores

Capacitacao de servidores no ano 2012

Quantidade Cursos
01 Congresso Brasileiro de Células Tronco e Terapia Celular
03 Gestéo de Pessoas no Setor Publico
01 Seminério sobre Contaminantes de Alimentos
04 Congresso de Pesquisa e Ensino em Transporte
01 Atendimento ao Publico
01 Semana Orgamentaria e Financeira
01 Simpdsio Brasileiro de Teoria da Contabilidade
01 Reunido Anual da Anped
01 Programa Lingua Portuguesa

Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia de Goias — Campus Anapolis
Av. Pedro Ludovico, s/n°, Reny Cury, CEP: 75131-500 — Anapolis — GO
Fone/Fax: (62) 3310-2800
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Campus Anapolis

01 Seminario Interinstitucional para servidores das IFES

01 Gestédo da Educacéo Profissional da Teoria a Pratica 01

01 Curso de Licitagéo e Contratos

02 Encontro Nacional das Licenciaturas

02 Gestdo em Educacdo a Distancia 01

01 Contabilidade Publica

01 Congresso Nacional Intermodal de Transporte de Cargas

01 Congresso Brasileiro para o Planejamento Urbano Sustentavel

02 Congresso Nacional em de Administragéo

01 Pesquisa e Comunicacdo Tendéncias e Desafios para Profissional
da Informacao

26 Total

Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos e Assisténcia Social — IFG — Anépolis em 18/12/2012

Gréafico 5 — Comparativo da capacitacio dos servidores entre 2011 e 2012
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Fonte: Coordenacdo de Recursos Humanos e Assisténcia Social — IFG — Anépolis em 18/12/2012

Outros servidores participaram de capacitacdo, através de visitas a outros
Campus, principalmente ao Campus Goiania, para se inteirarem do trabalho

desenvolvido na instituicdo em cada area profissional.
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5. INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO ACADEMICA

Muitas foram as acdes desenvolvidas para a consecucdo dos objetivos

institucionais. Conforme se vera a seguir.

5.1. Processo Seletivo

No ano de 2012 foram realizados 8 processos seletivos no Campus Anapolis

para 0 preenchimento das 360 vagas previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PD1/2010-2014).

Os processos seletivos ocorreram nos meses de novembro/2011 a maio/2011 e

maio a agosto/2012 e apresentaram as concorréncias descritas no quadro a seguir.

Quadro 9 - Concorréncia por Curso

Edital

Curso

Natureza

Concorréncia

(candidatos/vaga)

Licenciatura em Livre Concorréncia 2,00
Edital ne53/2011 | Quimica Rede Pblica 2,73
Tecnologia em Livre Concorréncia 4,20
Logistica Rede Pablica 9,33
Edital n° 54/2011 Técnico Livre Concorréncia 3,20
Subsequente em Rede Pblica 3,80
Edificacbes
Técnico Integrado Livre Concorréncia 2,00
em Edificagtes Rede Publica 3,07
Técnico Integrado Livre Concorréncia 1,80

em Informatica

Rede Publica

2,87
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para Internet
Técnico Integrado Livre Concorréncia 1,67
em Quimica -
Edital n° 71/2011 Rede Piblica 2,47
Técnico Integrado Livre Concorréncia 0,33
em Secretaria Rede Publica 0,53
Escolar
Edital n° Tecnico Integrado Livre Concorréncia 1,67
035/2012 em Secretaria Rede Plblica 3,08
Escolar
Chamada Técnico em Livre Concorréncia 1,23
Publica Transporte de
Cargas/PROEJA
Edital n°® Licenciatura em Livre Concorréncia 1,20
86/2012 Quimica Rede Publica 2,07
Tecnologia em Livre Concorréncia 3,20
Logistica Rede Publica 6,20
Edital n°® Técnico Livre Concorréncia 1,33
88/2012 Subsequente em Rede Plblica 2,07
EdificacOes
Chamada Técnico em Livre Concorréncia 1,00
Publica Transporte de
Cargas/PROEJA

Fonte: Coordenagéo de Apoio ao Ensino IFG — Anapolis em 18/12/2012

Assim como nos anos anteriores, 0 curso superior mais concorrido no ano de
2012 foi o de Tecnologia em Logistica. Quanto aos cursos técnicos integrados ao ensino
médio, o curso com maior demanda foi o de Técnico em Edificacdes, diferente do que
ocorreu em 2010 e 2011, em que o curso técnico integrado mais concorrido foi o de
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Técnico em Informética para Internet.
No que diz respeito ao Curso Técnico Subsequente em Edificagdes e ao Técnico
Integrado na Modalidade Proeja, de um modo geral pode ser verificada uma queda na

procura quando comparada ao anos anteriores.
5.2. Cursos Ofertados

5.2.1. Cursos Regulares

As vagas para 0s cursos regulares, constantes no Plano de Desenvolvimento
Institucional e ofertadas nos Processos Seletivos realizados em 2012, foram distribuidas

como mostra o quadro abaixo:

Quadro 10 — Quadro de cursos regulares ofertados pelo IFG — Campus Anéapolis

Cursos Superiores Vagas Ofertadas
Licenciatura em Quimica 60 vagas
Tecnologia em Logistica 60 vagas

Cursos Nivel Médio — Técnico Integrado Vagas Ofertadas
Técnico em Edificacdes 30 vagas
Técnico em informatica para Internet 30 vagas
Técnico em Quimica 30 vagas
Técnico em Secretaria Escolar 30 vagas
Curso Nivel Médio — Modalidade Proeja Vagas Ofertadas
Transporte de Cargas 60 vagas
Técnico Subsequente Vagas Ofertadas
Técnico Subsequente em Edificacbes 60 vagas
Total de Vagas Ofertadas 360 vagas

Fonte: Coordenagéo de Apoio ao Ensino IFG — Anapolis em 18/12/2012

5.3. Evasao
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Em alguns dos processos seletivos realizados, verifica-se a efetivagdo de um
nimero de matriculas maior do que o de vagas ofertadas. Em suma, essa diferenca
ocorre porque apds o inicio do periodo letivo, alguns alunos realizaram o cancelamento
voluntario de suas matriculas (através da assinatura do termo de desisténcia) e,

consequentemente, outros candidatos foram chamados para suprir as vagas ociosas.

Ao numero de matriculas realizadas, também foram somadas as matriculas dos
alunos que foram selecionados por meio de processos seletivos para Portador de

Diploma, Transferéncias e Reingresso.

O quadro a seguir aponta o quantitativo de matriculas contabilizado, que
corresponde ao nimero de matriculas efetivadas nos cursos, por meio dos processos
seletivos realizados nos periodos em questdo. Do mesmo modo, sdo apresentados 0s

ndmeros de evasoes e cancelamentos realizados nos cursos em 2012/1 e 2012/2.

Quadro 11 — Matriculas e Evasdo por Curso e por Processo Seletivo

Cursos Matriculas Evaséo Matriculas
Superiores Canceladas
2012/1 2012/2 2012/1 2012/2 2012/1 2012/2
Tecnologia 32 30 14 7 4 1
em Logistica
Licenciatura 28 25 11 12 7 2
em Quimica
Cursos Matriculas Evasédo Matriculas
Nivel Médio Canceladas
— Técnico 20121 2012/1 2012/1
Integrado
Técnico em 30 4 1
EdificacOes
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Técnico em

Quimica

30

Técnico em
Informéatica

para Internet

32

Técnico em
Secretaria

Escolar

31

Médio —
Modalidade

Matriculas

Evaséao

Matriculas

Canceladas

Proeja

2012/1 2012/2

2012/1 2012/2

2012/1 2012/2

Transporte
de Carga

30 28

24 9

5 0

Técnico

Subsequente

Matriculas

Evasao

Matriculas

Canceladas

2012/1 2012/2

2012/1 2012/2

2012/1 2012/2

Técnico
Subsequente
em

Edificacoes

31 30

10 11

3 0

Total

357

116

30

* Matriculas canceladas referem-se aquelas realizadas por cancelamento voluntario, jubilamento e

transferéncias.

Fonte: Coordenagéo de Apoio ao Ensino IFG — Anapolis em 18/12/2012

Apbs analise dos dados apresentados, pode-se verificar que os quantitativos de evasdes

e cancelamentos de matriculas apresentados em 2012/1 e 2012/2 sdo significativos. Na

perspectiva de atenuar esses indices, Planos Pedagogicos e Programas de Assisténcia

Estudantil estdo sendo articulados no Campus Anapolis.
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5.4. Principais atividades desenvolvidas pela drea académica

O Projeto Politico Pedagogico dos cursos ofertados no Campus prevé uma gama

de atividades que contribuem para a formacdo integral dos alunos. Dentre as atividades

desenvolvidas no exercicio podemos destacar: visitas técnicas, eventos culturais,

palestras, mesa redonda, debates e Programas Institucionais de Bolsas de Iniciacdo

Cientifica de Pesquisa.

5.4.1. Visitas Técnicas

Quadro 12 — Detalhamento do quadro quantitativo de visitas técnicas realizadas

Visitas Técnicas realizadas

Descricdo Municipio U.F. N° de Visitas
Cidade de Goias - Participagdo na programacéo do )
Festival Internacional de Cinema Ambiental | Cidade de GO 1
(FICA). Responsavel: Prof® Elza Gabriela Goiés
Godinho Miranda. Data: 28/06/2012.
Furnas Centrais Elétricas S/A- Visitar 0s
Iaboratérjos de cgnc_reto, solos, materiais de Aparecida
construcdo, e técnicas construtivas. Prof? - GO 2
AR . de Goiania
Responsavel: Liana de Lucca Jardim Borges.
Datas: 04/05/2012 e 11/05/2012.
LEQUAL UFG - Prof® responsavel: Gracielle Goiani
< olania GO 1
Oliverira Sabagg Cunha. Data: 23/05/2012.
Casa Cor em Goiania - Oportunidade para 0s
alunos de Tecnologia da Construcédo Il presenciar .
os mais diversificados materiais de acabamento | Goiania GO 1
final da construgdo civil. Responsaveis: Prof?
Karla Ferreira de Souza. Data: 06/06/2012.
Visita a Pirendpolis GO - Prof? Responsavel: Piren6polis GO 1

Liana de Lucca Jardim Borges. Data: 21/01/2012.
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Visita a Brasilia DF - Prof® Responsavel: Liana de
Lucca Jardim Borges. Data: 04/02/2012.

Brasilia

GO

Fazenda Santa Branca — Terezopolis GO. Prof?
Responsavel: Selma Maria da Silva. Data:
11/02/2012.

Terezdpolis

GO

Laboratério TEUTO - Prof® Responsavel: Rejane
Dias Pereira. Data: 05/03/2012.

Anapolis

GO

Indistria Missiato de Bebidas Ltda. Prof?
Responsavel: Simone Maria Mourta Mesquita.
Data: 19/09/2012.

Anapolis

GO

Centro de Gemologia de Goids-DAIA. Prof°
responsavel: Liadiane de Lemos Soares. Data
04/10/2012.

Anépolis

GO

Fazenda Babildnia em Pirendpolis GO — Conhecer
0 processo histérico que envolve o local. Prof2
Telma Aparecida Teles Martins. Data: 31/10/2012.

Pirenopolis

GO

Visita a Abadia de Goias - Trabalhar questdes
ambientais, com relagdo homem e ambiente,
através de trilhas ecoldgicas. Profd Grazzielle
Coelho Rodrigues. Datas: 29/10/2012, 05/11/2012
e 12/11/2012.

Abadia de
Goias

GO

Fabrica PRECON em Anapolis. Conhecer o
processo produtivo. Responsavel: prof? Liana de
Lucca Jardim. Data: 13/11/2012.

Anapolis

GO

Visita a Brasilia DF - Visita empirica a
organizagdo politica do pais, analise do processo
legislativo e interacdo objetiva com as teorias
politicas estudadas no conteddo de Filosofia Il —
Organizacdo do Estado, poder, politica e as teorias
modernas dos estados neoliberais democréaticos.
Responsavel: prof? Patricia Costa e Silva. Data
01/11/2012.

Brasilia

GO

NATURA - SP Conhecer seu processo de
producdo, armazenagem e distribuicdo de seus
produtos. Responsavel: Prof® Cassiomar Rodrigues
Lopes — Data: 21/11/2012 a 23/11/2012

Cajamar

SP
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Empresa Embalo - Unidade Anépolis. Conhecer o

processo produtivo. Prof® Responsavel: Rejane Anépolis GO 1
Dias Lopes — Data: 21/11/2012.
Empresa Embalo - Unidade Anépolis. Conhecer o
processo produtivo. Prof® Responsavel: Rejane Anépolis GO 1
Dias Lopes — Data: 21/11/2012.
Participacéo na 92 edigdo do Forum Goiano de
Software Livre. Prof® Responsavel: Renan | Goiania GO 1
Rodrigues de Oliveira. Data: 01/12/2012.
Visita a Unievangélica. Conhecer o curso de
Engenharia da Computacdo e a Fabrica de
Tecnologia Turing (FTT) da instituicdo. Prof® | Anépolis GO 1
Responsavel: Daniel Xavier de Sousa. Data:
07/12/2012.
Ceramica Uniao/Lajes Leve. Prof° Campo
responsavel: Angela Custddia Guimaraes. Limpo GO 1
Data: 08/12/2012. P
Visita ao Porto  Seco-DAIA.  Prof°
Responsavel: Wemerson Martins Medeiros.
Data:10/11/2012. o
. Anapolis GO 2
Visita ao Porto  Seco-DAIA.  Prof
Responsavel: Claudia Azevedo Pereira. Data:
22/05/2012.
Total de Visitas Técnicas Realizadas 24

Fonte: Departamento das Areas Académicas IFG — Anapolis em 18/12/2012

No Quadro 12 apresenta-se 0 quantitativo de atividades extraclasse realizadas

pelo Instituto Federal de Goias — Campus Anapolis, com a finalidade de formacao dos

estudantes da educacdo profissional e tecnoldgica, por meio de visitas técnicas as

empresas, visitas de campo, viagens para acompanhar exposigdes, entre outras.

5.4.2. Realizagdo de eventos
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No quadro que segue, sdo relacionados os eventos realizados pelo Campus

Anapolis em 2012:

Quadro 13 — Eventos Realizados no Campus por més de ocorréncia

EVENTO

DATA

| Encontro de Servidores em Estagio Probatdrio

01 de margo

Calourada

12 a 14 de margo (cursos

matutino)

e 12 de marco (cursos noturno)

Semana de Planejamento Pedagogico

13 a 16 de margo

I1 Seminario Interno de Iniciacéo Cientifica 28 de marco
Festival Latino Americano de Instalacdo de Software 28 de abril
Livre (Flisol)
1° Férum de Mobilidade e Acessibilidade Urbana 15 de maio
| Semana de Logistica e Transportes 13 a 15 de junho
2° Aniversario do campus e inauguracdo do teatro 21 de junho
2° Arraial IFestanca 22 de junho

Forum de Representantes de Turma

6 de setembro

Participacdo na Feira IEL de Oportunidades 15 e 21 de outubro
I Semana do Livro e da Biblioteca 22 a 26 de outubro
| Semana de Edificacdes 29 e 31 de outubro

I Semana do Curso de Transportes de Cargas

20 e 22 de novembro

| semana Etnico-Racial

19 e 23 de novembro

1° Simpdsio de Quimica

28 e 30 de novembro

Campanha IFGenerosidade — 3?2 edi¢éo

6 a 20 de dezembro

Mostra de cursos do Pronatec

21 de dezembro
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Obs: houve eventos que néo estéo listados como diversas palestras e aulas inaugurais
realizadas ao longo do ano

Fonte: Coordenagédo de Comunicagdo Social IFG — Anapolis em 18/12/2012

5.4.3. Atividades Complementares

As Atividades Complementares a formacgédo do educando, previstas nos Projetos

de Cursos, foram desenvolvidas durante os sabados letivos. Dentre as quais destacamos:

Quadro 14 — Atividades Complementares desenvolvidas por modalidade

Cursos Data Professores Responsaveis

Oficina de Danga “Bailinho”, com _
o grupo “Por Qua” — Companhiade | 24/5/2012 | Ludmila Machado de Melo

Danca

82 Olimpiada Brasileira de
Matematica das Escolas Publicas — | 05/06/2012 | Ronan Santana dos Santos
OBMEP

Simone Maria Moura Mesquita,
Palestra: O Lixo Extraordinario 12/05/2012 | Antdnio Borges junior e Livia
Ferreira Santana.

Palestra: A Importéancia da

Topografia na Construcao Civil. 16/06/2012 | Liana de Lucca Jardim Borges

Evento contra pedofilia 19/05/2012 | Diretério Académico

Palestra: Tijolos Ecoldgicos:
Composicdo, Processo Executivo, 02/03/2012 | Liana de Lucca Jardim Borges
Impacto Ambiental.

Palestra: Atribuicdo Técnica em

Edificacdes e Etica Profissional. 08/03/2012 | Liana de Lucca Jardim Borges

Palestra Prevencgéo e Combate a

Incéndio 05/03/2012 | Karla Ferreira de Souza
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Palestra sobre construcédo de

Paulo Henrique Menezes Silva

Brasilia e construgdo de Paris com | 05/05/2012
videos.
Filme: Desconstruindo Paris. 05/05/2012 | Livia Ferreira Santana
Palestra sobre Mobilidade Urbana .
Sustentavel 26/03/2012 | Organizado pela UEG
Il Seminéario de Iniciacdo Cientifica | 29/03/2012 | André Valente de Barros Barreto
Quadrilha IFG 22/06/2012 | Luana Uchba Torres
Dia “D” da danga 28/04/2012 | Ludmila Machado de Melo
. - 13 a Antodnio Borges Janior, Selma Maria
Primeira Semana de Logistica .
g 15/06/2012 | da Silva.
Palestra sobre Etica Geral 30/06/2012 | Neville Jalio de Vilasbhoas e Santos
Palestra sobre Empreendedorismo | 11/05/2012 | Selma Maria da Silva.
Palestrasobre os 90 anosda | 440410012 | Elza Gabriela Godinho Miranda
semana da arte moderna no Brasil
i 15a A L,
Feira do IEL 91/10/2012 Antonio Borges Junior
Simpésito de Quimica 302/?’1530912 Gracielle Oliveira Sabbag Cunha
208 | cjaudia Azevedo Perei
Semana do PROEJA 23/11/2012 audla Azevedo rereira
Semana de Edificacdes 31 /123/; 012 Liana de Lucca Jardim Borges

Semana do Livro

22 a

Thalita Franco dos Santos
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26/10/2012
| Semana Etnico-Racial do Instituto 192 dmil hado de Mel
e A L ilaM M
Federal de Goiés — Campus 23/11/2012 | “udmiia Machado de vielo
Anépolis
 Acont Mﬁ?:?g Se Coordenagao de Apoio
contece Pedagogico/DAA
junho/2012 900!

Fonte: Departamento das Areas Académicas IFG — Anapolis em 18/12/2012

5.4.4. Participagdo em Eventos

Os servidores do Campus participaram de eventos oferecidos em outras

instituicoes.

Para alguns eventos houve a concessao de diarias e/ou passagens.

Quadro 15 — Participacéo de Servidores em Eventos

SERVIDOR CARGO CURSO/ EVENTO
Erika Regina Leal de Freitas Docente DE Congresso Brasileiro de
Biologia Células Tronco e Terapia
Celular
Jacques Elas de Carvalho Docente VI Simpésio Nacional de

Historia Cultural

Ezio Albino Junior

Assistente em
Administragédo

Gestao de Pessoas no
Setor Publico

Rodrigues de Sousa

Viviane de Araujo Ribeiro Docente 40h Seminario sobre
Biologia Contaminantes de Alimentos
Selma Maria da Silva Docente DE Congresso de Pesquisa e
Logistica Ensino em Transporte
Claudia Azevedo Pereira Docente DE Congresso de Pesquisa e
Logistica Ensino em Transporte
Barbara Delourdes Rosa Psicélogo Gestéo de Pessoas no

Setor Publico. Participou
também da capacitacdo para
uso do moédulo SIAPE-
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SAUDE.

Alan Pereira dos Santos

Auxiliar
Administrativo

Atendimento ao Publico

Aldemiro Neves da Silva

Diretor
Administrativo

IX Semana Orcamentaria e
Financeira

Edilson Bezerra da Silva Auxiliar Simposio Brasileiro de Teoria
Administrativo da Contabilidade
Telma Aparecida T.M. Silveira Docente DE Reunido Anual da Anped
Educacao

Amanda Neves Abdala

Assistente em
Administragédo

Programa lingua Portuguesa

Barbara Delourdes Rosa Psicélogo Seminario Interinstitucional
Rodrigues de Sousa para servidores das IFES
Christiane Rosa de Paiva Docente DE Congresso de Pesquisa e
Cavalcante Logistica Ensino em Transporte
Rafaela Carolina Lopes Técnico em Gestdo da Educacdo
Assuntos Profissional da Teoria a Pratica

Educacionais

Thayrine Fonseca Turbino

Produtora Cultural

Curso de Licitacdo e Contratos

Thiago Eduardo Pereira Alves Docente DE Encontro Nacional das
Quimica Licenciaturas
Priscila Gontijo Sales Vieira Auxiliar em Gestdo em Educacédo a
Administragéo Distancia
Alessandro Silva de Oliveira Docente 40h Encontro Nacional das
Quimica Licenciaturas. Participou
também do XVI Encontro
Nacional de Quimica.
Raniery Rodrigues de Souza Contador Contabilidade Publica
Cassiomar Rodrigues Lopes Docente 40 h Congresso Nacional
Logistica Intermodal de Transporte de
Cargas
Antonio Borges Junior Docente DE Congresso de Pesquisa e
Logistica Ensino em Transporte
Livia Ferreira Santana Docente DE Congresso Brasileiro para o
Logistica Planejamento Urbano

Sustentavel

Sofia Mariotto Bordin

Assistente Social

Gestdo de Pessoas no
Setor Publico
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Rose Cristina Chagas

Assistente em
Administracédo

IX Semana de Administragédo
Orcamentaria, Financeira e de
ContratacOes Publicas.

Raniery Rodrigues de Souza

Contador

IX Semana de Administracédo
Orcamentéria, Financeira e de
Contratacdes Publicas.

Mariana Montalvao Oliveira

Assistente em
Administracédo

Congresso Nacional em de
Administracédo

Jacqueline Gomes dos Santos

Assistente em
Administracédo

Congresso Nacional em de
Administracédo

Ildelei Araujo dos Santos

Técnico Laboratorio

Gestdo de Pessoas no
Setor Publico

Claudineia Pereira Abreu

Bibliotecéria

Pesquisa e Comunicacao
Tendéncias e Desafios para
Profissional da Informacéo

Sandro Ramos de Lima

Diretor Geral

Curso promovido pela ENAP
sobre: “Lideranca: Reflexao e
Agdo”. Participou também: do
I1 Férum Mundial de
Educacéo Profissional e
Tecnoldgica Democratizagéo,
Emancipacao e
Sustentabilidade, do Festival
Internacional de Cinema e
Video Ambiental — FICA, na
cidade de Goias e do evento
“Festivais no Centro-Oeste —
Desafios e Conquistas”.

Elza Gabriela Godinho Miranda

Docente

V Mostra Nacional de
Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica Interdisciplinar
(MICTI).

André Valente de Barros Barreto

Docente

Forum Brasileiro de Economia
Solidaria.

Neville Julio de Vilashoas e
Santos

Docente

Seminario sobre Educacéo e

Relagdes Etnico — Raciais.

Fonte: Fonte: Coordenacéo de Recursos Humanos e Assisténcia Social — IFG — Anépolis em

18/12/2012
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6. GERENCIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO — GEPEX

Seguindo as orientacdes estabelecidas pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao e pela Pro-Reitoria de Extensdo, a Geréncia de Pesquisa, Pds-Graduacgéo e
Extensdo — GEPEX — possui como finalidade a implantacdo e o desenvolvimento das
politicas que tangenciam a Pesquisa, Pos-Graduacdo e Extensdo no Campus Anapolis.
Esta geréncia é composta pelas coordenacdes de (1) assisténcia ao estudante — CAE —e

(2) do Servico de Integracéo Escola-Empresa — COSIE-E.
6.1.Coordenacéo de Assisténcia ao Estudante — CAE

A Coordenacdo de Assisténcia ao Estudante, CAE, subordina-se a Geréncia de
Pesquisa, P0s-Graduacdo e Extensdo e é responsavel pelo desenvolvimento das politicas
de inclusdo social, de apoio e assisténcia ao estudante, promovendo, facilitando e
viabilizando a sua permanéncia na Instituicdo. A CAE € uma importante ferramenta no
alcance dos objetivos educacionais de todo o campus, uma vez que acompanha e
assessora 0s estudantes que possuem necessidades e/ou caréncias. Neste ano, a
coordenacdo de assisténcia ao estudante procurou acompanhar os estudantes que
possuiam algum tipo de necessidade, seja através de visitas, seja por reunides no proprio
Instituto.

Outra funcdo da CAE, ndo menos importante, esta ligada ao estabelecimento de
critérios socioeconémicos que facilitem a inser¢do dos estudantes nas politicas sociais
desenvolvidas pelo IFG, por exemplo, os auxilios financeiros. Ardua é a missdo da
assistente social llza de Carvalho Santos em filtrar os alunos que serdo beneficiados

com 0s auxilios em um universo que a grande maioria precisa.
6.2.Coordenacéo do Servico de Integracdo Escola-Empresa — COSIE-E
A Coordenagdo do Servigo de Integracdo Escola-Empresa, COSIE-E, também

estd subordinada a geréncia e tem como principal objetivo acompanhar o

desenvolvimento de atividades relacionadas ao estagio, seja o estagio obrigatorio, seja o
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ndo obrigatdrio. Cabe a esta coordenagdo promover eventos para debater a importancia

do estagio na vida académica e estabelecer os canais de esclarecimentos de davidas. Em

2012, esta coordenacgdo esteve presente em muitas empresas do municipio de Anapolis

com o intuito de apresentar 0s cursos e semear possiveis oportunidades de estagio aos

estudantes da instituicdo. No quadro 16, sdo apresentados alguns locais visitados pelos

membros dessa coordenagao:

Quadro 16 — Visitas e eventos realizados em 2012

- 19/11/12(com a participacdo de André Barreto e Lianna Jardim)

NOME DA EMPRESA OU EVENTO DATA
Reunido com a Paula - CIIE de Goiania 06/08/2012
Apresentacdo da Empresa Competec - DAIA Anapolis 24/08/2012
Visita dos pesquisadores da Pontificia Universidade Catdlica de 97/10/2012
Goias Coordenados pela professora Carla Kellen de Lima
Evento de estagio realizado no teatro do Campus com a presenca
4o IEL e CIEE 27/10/2012
Contato com a secretaria do Sr. Edson Tavares, Presidente do| 01, 02, 05e 09 de
Porto Seco outubro
Par_tlg:lpaga,o na FEIRA IEL DE OPORTUNIDADES 2012 - 15 a 21 de outubro
Edicdo Anéapolis
Visita ao Sindicato das Industrias da Construcdo e do Mobiliario
de Anépolis (SICMA) - Presidente Sr. Alvaro Otavio Dantas Maia 19/11/2012

Contato com a Sra. Belquiades, secretaria do Sr. Daniel Fortes,
Diretor da Habitacdo da Prefeitura Municipal de Anapolis. 22 e
23/11/12

22, 23 de novembro

Visita a diretoria de urbanismo da Prefeitura Municipal de
Anapolis - Sr. Daniel Fortes 27/11 (presenca da Prof. Christiane
Rosa de Paiva Cavalcante)

27/11/2012

Visita a diretoria de Engenharia da Prefeitura Municipal de
Anapolis - Sr. Fabio Mauricio 27/11 (presenca da Prof. Christiane
Rosa de Paiva Cavalcante)

27/11/2012

Participacdo no seminario de educacdo tecnoldgica no CEPA.
(DAIA) 30/11/12

30/11/2012

Visita ao Diretor de Obras da Secretaria da Saude da Prefeitura
Municipal de Anéapolis, Sr. Rodolfo 03/12/12. (presenca da Prof.
Christiane Rosa de Paiva Cavalcante)

03/12/2012

Visita a Secretaria da Educacdo da Prefeitura Municipal de
Anapolis, Sr? Rubeni (responsavel pelo setor juridico) - 03/12/12.
(presenca da Prof. Christiane Rosa de Paiva Cavalcante)

03/12/2012

Visita ao Sr. Alvaro, Secretario do Meio Ambiente estd marcada
para o dia 06/12

06/12/2012
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Contato com o Sr. Luis - Diretor Vigilancia Sanitaria 12/12/12 12/12/2012
Visita ao Sr. Luis - Diretor Vigilancia Sanitaria 13/12 (prof@.

Christiane Rosa de Paiva Cavalcagte) ® 13/12/2012
Visi_ta_a Sra. Nadia _da Secretaria da Assiténcia Social (profe. 10/12/2012
Christiane Rosa de Paiva Cavalcante) 10/12/12

Visit_a a engenheirg _Séstena I\/Iariapo - Secretaria do Meio 17/12/2012
ambiente (prof?. Christiane Rosa de Paiva Cavalcante) 17/12/12

Fonte: GEPEX (2012)

6.3. Cursos Oferecidos

Os cursos oferecidos pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

de Goias, por intermédio da GEPEX em Anapolis, estdo divididos entre cursos de

Extensdo e de Formacdo Inicial e Continuada — FIC. A seguir, apresentam-se 0s

objetivos dos cursos que foram elencados em 2012:

proporcionar aos trabalhadores o desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva e social;

promover a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizacdo de profissionais nas areas da educagdo profissional e
tecnoldgica;

qualificar e requalificar trabalhadores, preparando-os para que se
dediquem a um tipo de atividade profissional, a fim de promover seu
ingresso e/ou reingresso no mercado de trabalho;

ampliar as competéncias profissionais de trabalhadores;

despertar nos cidadaos o interesse para 0 reingresso na escola, em cursos e
programas que promovam a elevacdo da escolaridade e o aumento da

consciéncia socioambiental.

6.3.1. Cursos de Extensao

Em 2012, a GEPEX participou ativamente em diversos cursos de extensdo

voltados as comunidades interna e externa. No primeiro semestre de 2012, foram

ofertados 5 cursos de extensdo, mantendo o nimero dos anos anteriores. No quadro 17,
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sdo apresentados os cursos que foram aprovados para o respectivo periodo:

Quadro 17 — Cursos de extensao oferecidos no 1° semestre de 2012

Curso Vagas |Matriculas | Concluintes
Atividade Fisica - IFG e Movimento 16 14 6
Edicdo de video & outras filosofias 26 13 7
Canto Coral 30 7 4
Desenho e Pintura 30 16 11
Inglés 111* 0 0 0
TOTAL 102 50 28

Fonte: GEPEX (2012)

O curso “Inglés III” ¢ uma continuacdo de moddulos anteriores, por isso, ndo

foram abertas novas vagas.

J& no 2° semestre do corrente ano, foram aprovados 2 cursos de extensdo,

conforme quadro 18:

Quadro 18 — Cursos de extensao oferecidos no 2° semestre de 2012

Curso Vagas | Matriculas | Concluintes
Teoria musical e técnica vocal para o canto coral 30 17 11
Atelié de desenho e pintura 20 0 0
TOTAL 50 17 11

Fonte: GEPEX (2012)

O curso “Atelié de desenho e pintura” ndo formou turma. A somatoria do ano

pode ser acompanhada no quadro 19:

Quadro 19 — Total de Cursos de Extenséo oferecidos em 2012.

Curso Vagas | Matriculas | Concluintes
Atividade Fisica - IFG e Movimento 16 14 6
Edicdo de video & outras filosofias 26 13 7
Oficina de Musica: Canto Coral 60 24 15
Oficia na de Artes: Desenho e Pintura 50 16 11
Inglés 11l - *em andamento 0 0 0
TOTAL 152 67 39

Fonte: GEPEX (2012)

Os cursos “Teoria musical e técnica vocal para o canto coral” e “Ateli¢ de

desenho e pintura” oferecidos no 2° semestre de 2012 foram

incorporados,

respectivamente, pelos cursos de canto coral e desenho e pintura para fins de
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consolidacdo, j& que tratam do mesmo assunto e estdo dentro do mesmo campo de
atuacao.

Em comparacdo com o ano de 2011, em 2012 houve uma sensivel elevacdo do
numero de vagas oferecidas nos cursos de extensdo, contudo, 0 nimero de matriculados

e concluintes ficou aqguém ao ano anterior.

Gréafico 6 - Comparacdo do numero de vagas oferecidas em 2011 X 2012
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u
130 2011

125 -
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Fonte: GEPEX (2012)
Como se percebe, em 2012, houve um aumento de aproximadamente 17% no

numero de vagas em relacdo ao periodo considerado de 2011. O que mostra o esforco
desta geréncia em oferecer cursos e, sobretudo, ampliar o acesso as vagas pelas

comunidades interna e externa.

6.3.2. Cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC

Os cursos de formacdo inicial e continuada tém o objetivo de qualificar o
estudante para o mercado de trabalho. Em 2012, a GEPEX proporcionou aos estudantes
do IFG e & comunidade externa o Curso de Encenacdo e Montagem Teatral. Na mesma
linha de raciocinio, o Campus Anéapolis aceitou um enorme desafio: desenvolver e
implantar o Programa Mulheres Mil nesta cidade.

O Programa Mulheres Mil esta inserido em rol de politicas do governo federal
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que visa, sobretudo, resgatar mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, através da
elevacdo da escolaridade, profissionalizacdo e recuperagdo socioecondmica. O
programa ¢ oferecido na modalidade FIC, contudo, adotou-se o procedimento de deixa-
las escolher qual curso gostariam de fazer, sempre dentro das possibilidades humanas e
estruturais do Campus.

Nesse sentido, uma turma de mulheres decidiu ingressar em curso de
“assentamento de azulejo”, uma area da construgdo civil que estd superaquecida e que
passou a agregar, nos ultimos tempos, o publico feminino.

Outra turma optou por um curso na area de “estética e beleza”, que sera
oferecido por um dos parceiros do Programa, o SENAC. Todos 0s cursos seréo
ofertados no 1° semestre de 2013.

No quadro 20, detalham-se esses cursos;
Quadro 20 — Cursos FIC oferecidos em 2012

Curso Vagas | Matriculas | Concluintes
Encenacéo e Montagem Teatral 30 21 13
Programa Mulheres Mil (Em andamento) 60 60 -
TOTAL 90 81 13

Fonte: GEPEX (2012)

Em 2012, o Instituto Federal de Goias, por meio do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC —, passou a ofertar cursos de
formacao inicial e continuada aos trabalhadores desempregados e pessoas beneficiarias
de algum programa social de distribuicdo renda do governo federal. Dessa forma, no
quadro 21, sdo apresentados os cursos que foram oferecidos no ano de 2012 pelo
PRONATEC no Campus Anépolis:

Quadro 21 — Cursos FIC — PRONATEC

Curso Vagas | Matriculas | Concluintes
Agente Comunitario de Saude 30 19 13
Auxiliar de Cenotecnia 30 22 11
Auxiliar de Laboratorio Quimico 30 30 15
Cervejeiro 30 19 10
Desenhista da Construcédo Civil 30 30 26
Espanhol Bésico 30 28 24
Inglés Basico 30 27 21
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Montagem e Manutencdo de Computadores 25 26 17
Produtor Cultural 30 28 18
TOTAL 265 229 155*

*Estimativa, ja que 0s cursos ndo se encerraram.
Fonte: Coordenacdo do PRONATEC IFG - Campus Anapolis

6.4. Bolsas Concedidas

No ano de 2012, as bolsas concedidas aos estudantes se dividiram entre estagios

e bolsas de iniciacdo a pesquisa.

6.4.1. Estagios

O IFG — Campus Anapolis proporcionou, através de Bolsas de Estagio, a

permanéncia de estudantes carentes na Instituicdo, adequando-os aos ambientes de

aprendizado, tais como: Laboratério de edificacdes, Laboratdrio de informatica,

Laboratorio de quimica, Laboratorio de biologia, Coordenacdo de Apoio ao Ensino.

No que tange aos estagios, neste ano, 0 Camus Anapolis contou com estagiarios

remunerados em todos 0s meses do ano, conforme se mostra no quadro 22:

Quadro 22 — Estagiarios Campus Anapolis

Jan | Fev | Mar | Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Estagio

2 2 7 7
Remunerado

7

7

7

5

12

Fonte: GEPEX (2012)

Conveém ressalvar a importancia dessas bolsas de estagio aos estudantes, pois,

desempenham o papel académico em proporcionar a pratica a teoria, da mesma forma,

essas bolsas, contribuem para formacao social dos beneficiarios, posto que a maioria €

carente e necessita de uma ajuda ou incentivo, por muitas vezes, financeiro para

permanecer na instituicéo.

6.4.2. Pesquisa
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Quanto a pesquisa, o Campus atua ferrenhamente em parceria com CNPQ,
através do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC, que visa,
sobretudo, contribuir com a formacdo de novos pesquisadores, deixando-os aptos a
produzir e realizar atividades cientificas que visem o desenvolvimento da sociedade. No

quadro 23, sdo apresentados os projetos que foram aprovados em 2012:

Quadro 23 — Bolsas de Iniciacdo Cientifica que comecaram os trabalhos em 2012,

Ja Ma |Ab [Ma [Ju [Ju |[Ag |Se |Ou [No |De
n Fev |r r i n | 0 t |t \Y Z
Bolsas
PIBIC/PIBID/ICNP | - | - | 9 - -l - - 13- - -] -
Q

Fonte: GEPEX (2012)

As bolsas elencadas acima foram aquelas em que os trabalhos foram iniciados

em 2012, contudo, ha, na Prd-Reitoria de Pesquisa, outros projetos aguardando parecer.

6.4.2.1. Projetos de Iniciacdo Cientifica

Conforme o quadro 24, o campus obteve aprovacdo em 12 projetos, somando
aos 3 que ja haviam sido aprovados em 2011. No quadro 24, sdo apresentados 0s

projetos que obtiveram aprovacao e inicio dos trabalhos em 2012:

Quadro 24 — Projetos aprovados.

Orientador Projeto Bolsista/Voluntario

André Valente de Barros | A situacdo da economia solidaria no

Barreto. municipio de Anépolis e Regio. Elson Batista

Andlise dos pontos viarios com
altos indices de acidentes na cidade
Claudia Azevedo Pereira de Anapolis para elaboracdo de um
diagnostico e  sugestbes  de
melhorias na mobilidade urbana.

de Assis

Rosangela Galdino Silva
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Elza
Miranda

Gabriela  Godinho

Levantamento artistico e cultural da
cidade de Anapolis GO.

Rimet Jules Gomes
Teixeira; Lucas Teofilo de
Oliveira

Erika Regina Leal de Freitas

Analise microbiolégica da &gua

Laressa Rayane Rosa

utilizada no IFG - Campus| Lima; Lorraine Gomes
Bessa L .

Anapolis. Pereira

A  Contribuicdlo de  Préticas

Lidiane de Lemos Soares
Pereira

Pedagdgicas no processo de ensino-
aprendizagem de alunos surdos
mediadas pela visdo: Em foco o
conceito de Radioatividade

Eloisa Rodrigues da Luz

Lilian Tatiane Ferreira de
Melo Camargo

Estudo Teorico da Relagédo Estrutura
Atividade da Indolo[2,1-
B]Quinazoline Como Agente contra
o Céncer de Prostata

Liliane Filgueira Barbosa
de Lima

Livia Ferreira Santana

Estudo da estrutura morfolégica do
centro urbano de Anapolis.

Pedro Ricardo Braz Neto;
Gabriel Augusto de
Moraes Oliveira; Rafaela
Andrade do Vale

Luana Uchoa Torres

A escola de musica de Anapolis:
Uma retrospectiva sociocultural e
artistica.

Cristina Sousa Lima;
Pollyany Cristie de Assis
Farias

Promovendo a Cidadania e a
Contextualizacdo do ensino de

Débora Ferreira B. Nerys;
Vitoria Beariz F. Alderico;

;T\'/aego Eduardo  Pereira Quimica atraveés do| Andressa Silva Oliveira;
reaproveitamento do lixo| Amanda Reis Pereira;
doméstico. Wanessa Alves da Silva

Adson Henrique M. da
. .| O modelo padrdo no Ensino Médio: Silva, Ma}rlo.n Douglas G.

Thiago  Eduardo  Pereira| _ . e de Almeida; Francislene
métodos de Transposicao didatica. L

Alves M. Lima; Jean Carlos

Alves de Oliveira; Jéssica
Karoline Alves Mendes.
Onde uso isso na minha vida?

Thiago Eduardo  Pereira Matematica ,aplu?ada a quimica do Mayara Campos Ferreira;
estado solido: experimentos, o

Alves Ana Clara Lopes Silveira

modelos e aplicacdes
tecnoldgicas.
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Otimizagéo da  quantificacdo
cromatografica liquida de alta

Rejane Dias Pereira Mota resolucdo (HPLC), de isoflavonas R
e ; amos
em feijdes cariocas (Phaseolus
vulgaris L,)

Jakeline de Oliveira

Fonte: GEPEX (2012)

7. CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatorio de Gestdo teve como principal objetivo explicitar as
dimens@es julgadas mais relevantes no ambito do Campus Anépolis. Foi considerado
rigor no levantamento das informacGes, utilidade na organizacdo dos dados,
exequibilidade na definicdo de propostas e ética no tratamento das referéncias
quantitativas e qualitativas, requisitos estruturantes de todo esse documento.

No contexto desse processo, foi necessario levar em conta abrangéncia,
profundidade, clareza, organizagéo e, principalmente, compromisso, sustentados por um
referencial tedrico que se vincula abertamente com uma educacdo transformadora.

Por se tratar de um relato educacional, dindmico e com interface social, ele ndo
se encerra na sua exposicdo; pelo contrario, a apresentacdo possibilitard elementos de
avaliacdo que, constantemente decodificados/reconhecidos, deverdo alterar a rotina e
reelaborar seus significados. Assim, o papel dos interlocutores é permanente e a
representacdo torna-se de fato elemento fundamental para a continuidade do trabalho.
Representacao no sentido de constatar, dialogar e propor alteracdes que tenham base em
referenciais seguros e ligados a realidade.

Tendo em vista que 0s objetivos e metas programados por este Campus para o
exercicio de 2012 atingiram um bom indice de execuc¢do e, considerando os termos e
indicadores do presente relatdrio, entendemos como positiva a gestdo no exercicio em
questao.

Apresentaremos, a seguir, um relato sucinto das a¢Oes a serem abordadas nos
proximos anos no Campus e em conjunto com as intencdes do Instituto Federal de
Educacdo como um todo. Dividiremos o relato em seis subitens: planejamento e
organizacdo Institucional; infra-estrutura; recursos humanos; questdes académicas;
comunicacgéo; integracdo externa.

1. Planejamento e organizacao institucional
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1.1. Promover a gestdo democrética e participativa da instituicdo nos diferentes
niveis decisorios;
1.2. Promover a transparéncia dos processos e decisdes administrativas;

1.3. Promover campanhas de conscientizacdo dos gastos com material de

expediente e higiene , energia elétrica e agua tratada.

2. Infraestrutura

2.1. Ampliar o numero de salas de aulas e a estrutura fisica em geral do Campus;
2.2. Ampliar o acervo da biblioteca;

2.3. Concluir os laboratérios e coloca-los em funcionamento;

2.4. Concluir as obras previstas que estdo em andamento.

3. Recursos Humanos

3.1. Implantar e consolidar uma programacéo direcionada para o corpo técnico-
administrativo e para o corpo docente;

3.3. Priorizar a atribuicdo de cargos ao servidor de acordo com sua formacéo e
experiéncia;

3.4. Rever e consolidar os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios do corpo
técnico-administrativo e docente;

3.5. Criar programas de interacao entre os servidores.
4. Questdes Académicas
4.1. Planejamento e gestdo de cursos;

4.2. Solicitar a criacdo de novos cursos e um planejamento detalhado, incluindo
a previsdo dos recursos fisicos e humanos necessarios, além de demonstrar a

necessidade deste do ponto de vista da sociedade;
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4.3. Destinar especial atencao aos cursos criados a fim de consolida-los.

5. Comunicacgéo

5.1. Desenvolver uma politica de promocdo da imagem da instituicdo perante o
publico externo;

5.2. Ampliar a divulgacéo externa dos processos seletivos da instituicéo;

5.3. Promover o aprimoramento do website institucional.

6. Integracéo externa

6.1. Promover a integracdo do instituto com outras instituicdes de ensino, e em
especial com outros Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia;
6.2. Promover a integracdo do instituto com instituicdes publicas em geral;
6.3. Promover a integracdo do instituto com instituicdes privadas.

A titulo de conclusdo, vale a pena frisar que os préximos anos do Campus terao
que se defrontar com alguns desafios importantes: atrair mais estudantes com o
oferecimento de cursos inovadores; cuidar e aperfeicoar o Campus, para que ele leve em
conta as suas especificidades, e acopla-la a uma avaliacdo externa do desempenho do
IF, e de cada pesquisador individualmente, em ensino, pesquisa e extensdo; aumentar
nossa capacidade de atrair recursos através de projetos cientificos; construir os novos
laboratérios etc. Trata-se de uma agenda repleta, que sO sera cumprida com o
envolvimento de todos.
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